ОТЧЕТ

 О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ ЗА 2016 год.
Содействие развитию экономического потенциала на территории Нижнеудинского района на 2016-2018 годы, утвержденной постановлением администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район»  от 16.10. 2015 г. № 174 (в ред. постановлений от 31.03.2016 № 45,  от 28.11.2016 № 254)
ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
Подпрограмма 1 Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район» на 2016-2018 годы
	Мероприятие
	Краткая характеристика итогов реализации мероприятий, их вклад в решение задач и достижение целей Программы

	Задача 1 Нормативно-правовое обеспечение системы управления охраной труда

	Разработка правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Нижнеудинский район» для обеспечения работы системы управления охраной труда:
	

	а) методических рекомендаций по разработке положения (стандарта) о системе управления охраной труда на предприятиях и в организациях муниципального образования «Нижнеудинский район»
	Методические рекомендации размещены на сайте  по теме «Типовое положение СУОТ»


	б) методических рекомендаций по проведению Дня охраны труда
	Проводятся индивидуальные консультации, информация  размещена на сайте администрации муниципального образования «Нижнеудинский район» - отдел «Охраны труда и экологии», подраздел «Уголок работодателя».

	Задача 2. Совершенствование работы по государственному управлению охраной труда

	Внедрение в крупных и средних организациях муниципального образования «Нижнеудинский район» системы управления охраной труда как функциональной целевой подсистемы управления организацией в целом
	Проводится разъяснительная работа по применению регионального соглашения о минимальной заработной плате  в Иркутской области.

	Пополнение базы данных о наличии в организациях служб охраны труда, специалистов, их аттестации по охране труда
	Создан и постоянно обновляется Реестр организаций (наименование организации, Ф.И.О. руководителя, Ф.И.О. специалиста по охране труда, адрес (юридический, контактный телефон, количество рабочих мест, сфера деятельности. Заблаговременно информируем руководителей и специалистов организаций об истечении срока действия удостоверения о проверке знаний требований охраны труда и необходимости прохождения повторного обучения и проверки знаний. Размещается информация о формировании групп по обучению по охране труда на сайте администрации муниципального образования «Нижнеудинский район» - отдел «охрана труда и экология», подраздел «уголок работодателя». Проводится мониторинг стоимости обучения.

	Создание и укрепление служб охраны труда в организациях муниципального образования «Нижнеудинский район» в соответствии с ТК РФ
	Информационно-разъяснительная работа среди работодателей на сайте администрации муниципального образования «Нижнеудинский район» - отдел «Охраны труда и экологии», подраздел «Уголок работодателя», совещания, конкурсы, семинары.

	Задача 3. Информационное обеспечение управления охраной труда

	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	Проведены конкурсы «Лучшая организация муниципального образования «Нижнеудинский район» по проведению работы по охране труда и «Лучший специалист по охране труда муниципального образования «Нижнеудинский район»,  проведен месячник по охране труда с 21 марта по 29 апреля 2016 года.

	Подготовка доклада о состоянии условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»
	Доклад представлен на планерном совещании администрации в феврале 2016 года. 

	Информирование населения муниципального образования «Нижнеудинский район» о состоянии условий и охраны труда в организациях и мерах, принимаемых по их улучшению, через средства массовой информации
	В 2016 году размещено в СМИ 2 публикации.

	Задача 4. Организационное обеспечение охраны труда

	Организационное обеспечение деятельности межведомственной комиссии по охране труда
	

	Организация и проведение конкурсов: 

а) «Лучшая организация муниципального образования «Нижнеудинский район» по проведению работы по охране труда»;

б) «Лучший специалист по охране труда муниципального образования «Нижнеудинский район»;

в) «Лучший кабинет (уголок) охраны труда муниципального образования «Нижнеудинский район»
	Во всех конкурсах приняли участие 9 предприятий различных форм собственности:

-МКДОУ «Усть-Рубахинский детский сад»

-ЧОУ «Школа-интернат № 26»

-ЧДОУ «Детский сад № 208»

-МБУДО «Мельничная детская школа искусств»

-ООО Кондитерская фабрика «Сибирь»

-Нижнеудинская дистанция сигнализации, централизации и блокировки СП ВСДИ-СП ЦДИ

-ИП Мельников И.А.

-ГПБУ «Нижнеудинский техникум железнодорожного транспорта»

-ИП Заречный В.А.

В месячнике по охране труда  организован и проведен конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей»  с привлечением детских художественных школ.

	Обеспечение участия в областном конкурсе по номинации «Лучшее муниципальное образование по проведению работы в сфере охраны труда»
	В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 30 мая 2014 года № 263-пп «Об утверждении положения о конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области» муниципальное образование «Нижнеудинский район» приняло участие в областном конкурсе в номинации «Лучший городской округ (муниципальный район) в апреле 2016 года.

	Содействие обучению руководителей и специалистов организаций муниципального образования «Нижнеудинский район» по вопросам охраны труда, в том числе экспертов по вопросам аттестации рабочих мест
	В рамках оказания методической помощи по вопросам охраны труда повышали уровень теоретических знаний, изучали законодательные и нормативные правовые акты по вопросам охраны труда и управления профессиональными рисками, организовано и проведено 6 семинаров, обучено 210 руководителей и специалистов по ОТ, ПТМ и электробезопасности.

	Задача 5. Активизация деятельности по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда и приведению их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда

	Организация работы межведомственной комиссии по охране труда
	Принято положение о межведомственной комиссии № 61 от 19.04.2016. В рамках программы улучшения условий и охраны труда организована работа межведомственной комиссии по охране труда. В состав комиссии входят представители территориальных органов, органов местного самоуправления, работодателей, юридических лиц в сфере охраны труда. Было проведено 4 заседания МВК по вопросам: о состоянии условий и охраны труда в организациях, о состоянии производственного травматизма в организациях, о неформальной занятости.

	Содействие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях муниципального образования «Нижнеудинский район»
	Проводилась информационно-разъяснительная работа, консультации по проведению аттестации рабочих мест. В 2016 году проведена спец.оценка по 516 рабочим местам, на которых работают 603 человека.

	Осуществление контроля за выполнением руководителями организаций муниципального образования «Нижнеудинский район» требований ст. 225 ТК РФ, ГОСТа 12.0.004-90 «Межгосударственный стандарт Система стандартов безопасности труда Организация обучения безопасности труда Общие положения»
	Муниципальное образование «Нижнеудинский район» в рамках своих полномочий осуществляло контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. По согласованию с работодателями администрация участвовала в 16 совместных проверках организаций по вопросам соблюдения трудового законодательства. Ведется учет несчастных случаев на производстве, произошедших на территории муниципального образования. Администрация принимала участие в работе комиссии по 26 расследованиям несчастных случаев на производстве.

	Содействие осуществлению частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний - организация разъяснительной работы с руководителями и специалистами по охране труда о правилах осуществления финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Проведение семинаров с участием специалистов ФСС по информированию возможности  частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. В 2016 году 54 организации получили разрешение Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма.

	Осуществление контроля за соблюдением законодательно установленных нормативов финансирования мероприятий по улучшению условий и охране труда
	Осуществлялся контроль в рамках коллективных договоров. В 2016 году работодателями израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего  - 2760 рублей.

	Создание системы производственного контроля на предприятиях муниципального образования «Нижнеудинский район» в соответствии с Федеральными законами от 21.07.1997г № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов и от 30.03.1999г  № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»
	В 2016 году отсутствовали организации, внедрившие системы управления охраной труда промышленной безопасности.

	Задача 6. Профилактические мероприятия, направленные на обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	Создание системы производственного контроля на предприятиях муниципального образования «Нижнеудинский район» в соответствии с Федеральными законами от 21.07.1997г № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов и от 30.03.1999г  № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»
	Проводилась профилактическая работа по вопросам охраны и условий труда посредством размещения информации на сайте администрации.  Раздел «Охрана труда», проводилось обучение по охране труда.

	Обеспечение организационной и методической помощи организациям при подготовке раздела «Улучшение условий и охраны труда» в ходе разработки и заключения коллективных договоров и соглашений по охране труда
	Проводились консультации и уведомительные регистрации по 26 коллективным  договорам.


Подпрограмма 2 «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Нижнеудинского района на 2016-2018 годы
	Мероприятие
	Краткая характеристика итогов реализации мероприятий, их вклад в решение задач и достижение целей Программы

	Задача 1. Развитие финансовой и имущественной поддержки СМСП

	Поддержка начинающих – гранты начинающим на создание собственного дела
	В связи с отсутствием софинансирования из областного бюджета, мероприятия по финансовой поддержке начинающих предпринимателей не проводились

	Оказание имущественной поддержки СМСП в виде передачи во владение и пользование муниципального имущества на возмездной основе, на льготных условиях, в соответствии с действующим законодательством
	В 2016 году заключен договор аренды с ООО «Монолит»,  заключен договор аренды с ИП Худяков.

	Задача 2. Развитие информационно-консультационной и организационной поддержки СМСП

	Информационно-консультационная и организационная поддержка СМСП
	Функционирует сайт администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее – Администрация), есть вкладка «Малый бизнес», где размещена вся информация, требуемая по Федеральному Закону № 209-ФЗ. Опубликованы телефоны специалистов администрации, оказывающих информационно-консультационные услуги. За отчетный период оказано 1587 консультаций предпринимателям.  Управлением по развитию сельхозотношений за 2016 год проведено 14 совещаний с  сельхозтоваропроизводителями;  С участием фонда «Центр поддержки предпринимательства в Иркутской области» организованы следующие семинары: 22.09.2016г.  «Антикризисный консалтинг» присутствовало 25   чел.;            20.10.2016г. «Сохранение бизнеса в условиях кризиса, изменений федерального и регионального законодательства для СМСП»  присутствовало 91 чел.; 

02.11.2016г. «Госзакупки. Госзаказ.» присутствовало 18 чел.;

06.12.2016г. «Управленческая отчётность. Постановка учётной системы с «нуля»-  присутствовало 31 чел. Всего 195 человек прошли обучение, оплаченное фондом «Центр поддержки предпринимательства Иркутской области».
Оказывалась консультационная помощь в формировании конкурсной документации для участия СМСП в региональных конкурсах на получение субсидий из областного бюджета, помощь в формировании пакетов документов на возмещение затрат сельхозтоваропроизводителям по государственным программам. По  результатам консультационной помощи в 2016 году 43 сельхозпроизводителями получено из областного бюджета субсидий на общую сумму  48, 5 млн. руб.

	Совершенствование нормативно-правового обеспечения в сфере торговли, разработка и внедрение административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг по вопросам регулирования потребительского рынка
	Поддерживается в актуальном состоянии административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на право организации розничного рынка».

	Подготовка и размещение на сайте информации, касающейся предпринимательской деятельности
	Информация своевременно и регулярно размещается на сайте Администрации во вкладках «Новости»,  «Малый бизнес». За 2016 год в разделе «Новости» размещено 47 информационных материалов, касающихся предпринимательской деятельности.

	Организация конкурсов, трудового соперничества среди сельхозтоваропроизводителей
	В целях увеличения производства и реализации сельскохозяйственной продукции, внедрения прогрессивных технологий, повышения престижа сельскохозяйственных профессий,  а также выявления лучших работающих в сельском хозяйстве и поощрения за их высокие результаты труда проводится районное трудовое соревнование (конкурс).

Для проведения данного мероприятия разработано Положение о проведении трудового соревнования между сельскохозяйственными товаропроизводителями на территории Нижнеудинского района в 2016 году.

Подведение итогов работы в 2016году проводилось 3 ноября на торжественном собрании передовиков сельского хозяйства района. На данном мероприятии присутствовало 96    работников сельского хозяйства  и перерабатывающей промышленности. Комиссией  по подведению итогов трудового соревнования между сельхозтоваропроизводителями были определены победители.

Первое место по итогам работы заняло крестьянское (фермерское) хозяйство Ладзи В.В.

Второе место – крестьянское (фермерское) хозяйство Напрюшкин В.А.

Третье место – крестьянское (фермерское) хозяйство Кузнецов А.М.

Победители были отмечены кубками.

Передовые работники предприятий сельского хозяйства,  внесшие личный вклад в развитие предприятий и добившиеся наивысших показателей,  награждены ценными подарками.

	Организация и проведение конкурсов, среди субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	Проведен конкурс «Лучшее предприятие общественного питания 2016 года», участвовало 4 предприятия. 
Проведен конкурс «Золотые ножницы», участвовало 4 парикмахерских.

Проведен конкурс «Лучшее новогоднее оформление торгового предприятия в 2016 году», участвовало 9 торговых предприятий.  

	Организация и проведение ярмарок, соревнований, выставок, участие в региональных и межрегиональных выставках и ярмарках среди субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	За 2016 год было проведено 12 ярмарок «Покупай местное», торговлю осуществляли 96 участников. Был проведен межрайонный конкурс-ярмарка «Натуральный продукт», участвовали предприятия Нижнеудинского, Тулунского, Тайшетского районов. Конкурс проводился по 4-м номинациям: выставка-продажа с дегустацией молочной продукции, выставка-продажа с дегустацией полуфабрикатов, выставка-продажа с дегустацией мясных изделий, выставка-продажа с дегустацией хлебобулочных, кондитерских изделий.

	Организация и проведение конференций, совещаний, учебы по вопросам подготовки кадров, трудоустройства молодых специалистов
	Проведено 5 совещаний с индивидуальными предпринимателями и юридическими лицами по вопросам изменений в законодательстве, изменений в лицензировании. На совещаниях присутствовало 254 человек.

	Предоставление информации о свободных земельных участках и объектах недвижимости, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования «Нижнеудинский район»
	Предоставлено 102 выписки из реестра муниципального имущества.

	Задача 3. Содействие торговой деятельности и создание благоприятных условий для ее развития

	Организация выездного торгового и бытового обслуживания в малонаселенных и отдаленных поселениях
	В малонаселенные пункты организована выездная торговля автолавкой (Будаговское сельпо). 

	Организация предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства муниципальной преференции для обеспечения жизнедеятельности населения Тофаларии
	Согласно, заключенного соглашения «О порядке и условиях предоставления муниципальной преференции по доставке грузов в населенные пункты Тофаларии» было перевезено в 2016 году автотранспортом 410,63 тонн товаров, авиатранспортом 149,69 тонн товаров. 


АНАЛИЗ ОБЪЕМА ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ
	N п/п
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнение, %
	Пояснения

	
	
	план на год
	факт
	
	

	
	Подпрограмма1
	
	
	
	

	
	Задача 4. Организационное обеспечение охраны труда
	30
	30
	100
	

	
	Организация и проведение конкурсов: 

а) «Лучшая организация муниципального образования «Нижнеудинский район» по проведению работы по охране труда»;

б) «Лучший специалист по охране труда муниципального образования «Нижнеудинский район»;

в) «Лучший кабинет (уголок) охраны труда муниципального образования «Нижнеудинский район»

	30
	30
	100
	

	Всего по подпрограмме 1, в том числе:
	30
	30
	100
	

	
	федеральный бюджет
	0
	0
	
	

	
	бюджет Иркутской области
	0
	0
	
	

	
	местный бюджет
	30
	30
	100
	

	
	другие источники
	0
	0
	
	

	
	Подпрограмма 2
	
	
	
	

	
	Задача 1. Развитие финансовой и имущественной поддержки СМСП
	0
	0
	
	

	
	Поддержка начинающих – гранты начинающим на создание собственного дела
	0
	0
	
	

	
	Оказание имущественной поддержки СМСП в виде передачи во владение и пользование муниципального имущества на возмездной основе, на льготных условиях, в соответствии с действующим законодательством
	0
	0
	
	

	
	Задача 2. Развитие информационно-консультационной и организационной поддержки СМСП
	320
	291,0398
	
	

	
	Информационно-консультационная и организационная поддержка СМСП
	0
	0
	
	

	
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения в сфере торговли, разработка и внедрение административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг по вопросам регулирования потребительского рынка
	0
	0
	
	

	
	Подготовка и размещение на сайте информации, касающейся предпринимательской деятельности
	0
	0
	
	

	
	Организация конкурсов, трудового соперничества среди сельхозтоваропроизводителей
	200
	200
	
	

	
	Организация и проведение конкурсов, среди субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	70
	49,5148
	70,7
	В конце 2016 года был проведен конкурс, и оплата по нему прошла в начале 2017 года  (21 000 рублей)

	
	Организация и проведение ярмарок, соревнований, выставок, участие в региональных и межрегиональных выставках и ярмарках среди субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	50
	41,525
	83
	

	Всего по подпрограмме 2
	320
	291,0398
	90,95
	

	федеральный бюджет
	0
	0
	
	

	бюджет Иркутской области
	0
	0
	
	

	местный бюджет
	320
	291,0398
	90,95
	

	другие источники
	0
	0
	
	


АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

ПРОГРАММЫ

	N п/п
	Наименование показателя результативности
	Еед. изм.
	Значение показателя результативности
	Исполнение, %
	Пояснения

	
	
	
	план на год
	факт
	
	

	Программа 

	1.
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда
	ед.
	2840
	2863
	100,8
	

	2.
	Количество СМСП в расчете на 10 тыс. населения
	ед.
	219,89
	206,4
	93,9
	

	3.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	%
	9,20
	8,1
	88
	

	4.
	Количество населенных пунктов, охваченных выездным обслуживанием
	ед.
	6
	6
	100
	

	Подпрограмма 1

	1.
	Количество предприятий и организаций, принявших участие в конкурсах в сфере охраны труда
	ед.
	16
	9
	0,562
	

	2.
	Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда
	чел.
	160
	210
	1,31
	

	Подпрограмма 2

	1. 
	Количество сельхозтоваропроизводителей, принявших участие в конкурсах, трудовом соперничестве
	ед.
	36
	32
	0,89
	

	2.
	Количество субъектов предпринимательства в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания, принявших участие в конкурсах
	ед.
	30
	31
	1,03
	

	3.
	Количество специалистов, принявших участие в конференциях, совещаниях в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания
	чел.
	85
	254
	2,99
	


ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ВНЕСЕНИЮ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРОГРАММУ

Целесообразно провести корректировку подпрограммы 1 «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нижнеудинский район»»  в связи с наличием дублирующих друг друга мероприятий.
Администратор программы__________________________________________________________________________С.В. Сморкалов
