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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «КУЛЬТУРА, СПОРТ И МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА НИЖНЕУДИНСКОГО РАЙОНА»
НА 2016-2018 ГОДЫ

I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы 
	Муниципальная программа «Культура, спорт и молодежная политика Нижнеудинского района» на 2016-2018 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
Федеральный закон от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;
Основы законодательства Российской Федерации о культуре (утверждены Верховным советом Российской Федерации 9 декабря 1992 года № 3612-1);
Федеральный закон от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации";
Государственная программа Иркутской области "Молодежная политика" на 2014 - 2018 годы, утвержденная постановлением Правительства Иркутской области от 24 октября 2013 г. № 447-пп

	Администратор Программы
	Управление по развитию культурной сферы, библиотечного обслуживания и физической культуры администрации муниципального района муниципального образования "Нижнеудинский район" (далее – Управление по культуре)

	Разработчики Программы (структурные подразделения администрации района и (или) сторонние организации)
	Управление по культуре

	Исполнители программных мероприятий
	Управление по культуре;
Учреждения, подведомственные Управлению по культуре;
Управление образования администрации муниципального района муниципального образования «Нижнеудинский район» (далее –Управление образования);
Учреждения, подведомственные Управлению образования

	Цели и задачи Программы
	Цель Программы - сохранение и развитие традиционной культуры, спорта и молодежной политики как существенных составляющих человеческого капитала, имеющих значительное влияние на успешное социально-экономическое развитие Нижнеудинского района.
Задачи Программы:
1) создание в учреждениях дополнительного образования, подведомственных Управлению по культуре условий для формирования и развития творческих способностей граждан, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном и нравственном совершенствовании;
2) создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения и обеспечения граждан равным и свободным доступом к информации;
3) создание условий для сохранения и развития традиционного самодеятельного народного творчества на территории Нижнеудинского района;
4) создание условий для развития физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий в муниципальных образованиях Нижнеудинского района;
5) создание условий для формирования патриотических чувств и сознания граждан, развитие у них высокой социальной активности, гражданской ответственности, способности проявить себя в укреплении государства, обеспечении его жизненно важных интересов и устойчивого развития;
6) создание условий для успешной реализации молодыми гражданами своих конституционных прав, участия молодежи в системе общественных отношений и реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества с учетом возрастных особенностей;
7) создание условий для реализации Программы

	Сроки и этапы реализации Программы
	2016-2018 годы

	Подпрограммы муниципальной Программы
	подпрограмма 1 «Дополнительное образование в области искусств»
подпрограмма 2 «Библиотечное обслуживание»
подпрограмма 3 «Самодеятельное народное творчество»
подпрограмма 4 «Физическая культура и спорт»
подпрограмма 5 «Патриотическое воспитание»
подпрограмма 6 «Молодежная политика»
подпрограмма 7 «Обеспечение реализации Программы»

	Объемы и источники финансирования
		Годы
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Финансирование всего
	ФБ*
	ОБ*
	МБ*
	Внебюджетные средства

	Всего по Программе

	2016-2018 гг.
	272025,9
	7,3
	1158,2
	267437,0
	3423,4

	2016 г.
	103702,3
	7,3
	1158,2
	101164,4
	1372,4

	2017 г.
	86231,8
	0,0
	0,0
	85206,3
	1025,5

	2018 г.
	82091,8
	0,0
	0,0
	81066,3
	1025,5


 Принятые сокращения: ФБ – средства федерального бюджета, ОБ – средства областного бюджета, МБ – средства местного бюджета

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	1) увеличение доли детей, охваченных эстетическим образованием, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет до 15% к 2018 году;
2) увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий до 33000человек в год к 2018 году;
3) увеличение доли населения систематически занимающегося физической культурой и спортом до 20 % к 2018 году;
4) увеличение доли граждан старшего поколения и инвалидов, охваченных спортивно-оздоровительными и культурно-досуговыми мероприятиями, в общей численности граждан, получающих пенсии по старости и инвалидности до 5% к 2018 году;
5) увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия по реализации молодежной политики до 65 % к 2018 году



II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" к вопросам местного значения муниципального района, в частности, относятся:
1) организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);
2) организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;
3) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;
4) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района;
5) обеспечение условий для развития на территории муниципального района физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района;
6) организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью.
Значение этих вопросов в развитии общества переоценить невозможно. Культура, спорт и грамотная молодежная политика являются существенными составляющими человеческого капитала и, как следствие, имеют значительное влияние на успешное социально-экономическое развитие территории.
Культура в жизни человека играет неоднозначную роль. С одной стороны, она способствует закреплению наиболее ценных образцов поведения и передачи их следующим поколениям. С другой стороны, культура не только укрепляет солидарность между людьми, но и может стать причиной конфликтов как внутри различных социальных групп, так и на личном уровне.
Таким образом, эффективное управление процессами развития культуры, основанное на принципах преемственности лучших традиций общества, воспитания межрасовой и межэтнической толерантности позволит обеспечить стабильное культурное и социально-экономическое развитие территории, а также максимально снизить риски возникновения конфликтов в обществе.  
В тоже время, физическая культура, являясь одной из граней общей культуры человека, во многом определяет поведение человека в учебе, на производстве, в быту и в общении, способствует решению социально-экономических, воспитательных и оздоровительных задач среди населения.
Забота о развитии физической культуры и спорта - важнейшая составляющая социальной политики, обеспечивающая воплощение в жизнь гуманистических идеалов, ценностей и норм, открывающих широкий простор для выявления способностей людей, удовлетворения их интересов и потребностей, активизации человеческого фактора и пропаганды здорового образа жизни.
Огромный социальный потенциал культуры и спорта выгодно и необходимо в полной мере использовать на благо процветания территории, так как это наименее затратные и наиболее эффективные средства форсированного морального и физического оздоровления населения. Их основу составляют, прежде всего, добрая воля самого субъекта, морально-психологический настрой личности, коллектива и общества в целом.
Еще одной особой составляющей человеческого капитала, от которой зависят качественные и количественные его характеристики, выступает молодежь, которая является социальной группой, наиболее мобильной и восприимчивой к происходящим изменениям. Однако, это также и наиболее уязвимая социальная группа, требующая грамотно спланированной системной поддержки при достаточном финансовом обеспечении в целях сохранения и развития созидательного потенциала общества.
Успех социально-экономического развития территории в значительной степени зависит от участия в социально-экономических процессах молодого поколения. Именно человеческий капитал молодежи должен стать силой, которая сможет вывести территорию на передовые рубежи. Экономическое обеспечение молодежной политики должно стать неотъемлемой частью всех направлений социально-экономической политики муниципалитета. При этом качество человеческого капитала в большой степени будет зависеть от условий, созданных для активного вовлечения молодежи в основные сферы общественной жизни.
Таким образом, обеспечение сохранения и развития традиционной культуры, спорта и молодежной политики программно-целевым методом позволит сосредоточить внимание не только на возможностях бюджета, но и на том, как наиболее эффективно их использовать с целью получения конкретных результатов развития человеческого капитала Нижнеудинского района. Кроме того, решения поставленных задач программно-целевым методом позволит периодически осуществлять оценку достижения поставленных целей социально-экономического развития территории и при необходимости скорректировать пути и средства их достижения и ресурсное обеспечение.

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью Программы является сохранение и развитие традиционной культуры, спорта и молодежной политики как существенных составляющих человеческого капитала, имеющих значительное влияние на успешное социально-экономическое развитие Нижнеудинского района.
Основными задачами Программы являются:
1) создание в учреждениях дополнительного образования, подведомственных Управлению по культуре условий для формирования и развития творческих способностей граждан, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном и нравственном совершенствовании;
2) создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения и обеспечения граждан равным и свободным доступом к информации;
3) создание условий для сохранения и развития традиционного самодеятельного народного творчества на территории Нижнеудинского района;
4) создание условий для развития физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий в муниципальных образованиях Нижнеудинского района;
5) создание условий для формирования патриотических чувств и сознания граждан, развитие у них высокой социальной активности, гражданской ответственности, способности проявить себя в укреплении государства, обеспечении его жизненно важных интересов и устойчивого развития;
6) создание условий для успешной реализации молодыми гражданами своих конституционных прав, участия молодежи в системе общественных отношений и реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества с учетом возрастных особенностей;
7) создание условий для реализации Программы.

IV. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ

Учитывая многогранность и масштаб поставленной цели Программы, а так же многообразие задач и методов их решения для достижения поставленной цели необходимо выделить следующие подпрограммы:
подпрограмма 1 «Дополнительное образование в области искусств»
подпрограмма 2 «Библиотечное обслуживание»
подпрограмма 3 «Самодеятельное народное творчество»
подпрограмма 4 «Физическая культура и спорт»
подпрограмма 5 «Патриотическое воспитание»
подпрограмма 6«Молодежная политика»
подпрограмма 7«Обеспечение реализации Программы

V. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ

	Наименование подпрограммы, ведомственной целевой программы, муниципальной услуги (работы)
	Наименование показателя объема услуги (работы), единица измерения
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы на оказание муниципальной услуги (выполнение работы), тыс. руб.

	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации Программы»

	Реализация дополнительных общеобразовате-льных предпрофессио-нальных и общеразвивающих программ
	Число обучаю-щихся
	363*
	363*
	363*
	26255,7
	22175
	22175




VI РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Объем расходов на реализацию муниципальной программы составляет 272025,9 тыс. руб., в том числе:

	Период реализации программы
	Объем финансирования, тыс. руб. 
(с одним знаком после запятой)

	
	Финансовые средства, всего
	в том числе

	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Подпрограмма 1 «Дополнительное образование в области искусств»

	2016-2018 гг.
	1260,5
	0,0
	200,0
	1060,5
	0,0

	2016 г.
	430,5
	0,0
	200,0
	230,5
	0,0

	2017 г.
	490,0
	0,0
	0,0
	490,0
	0,0

	2018 г.
	340,0
	0,0
	0,0
	340,0
	0,0

	Подпрограмма 2 «Библиотечное обслуживание»

	2016-2018 гг.
	893,0
	7,3
	8,2
	877,5
	0,0

	2016 г.
	181,0
	7,3
	8,2
	165,5
	0,0

	2017 г.
	356,0
	0,0
	0,0
	356,0
	0,0

	2018 г.
	356,0
	0,0
	0,0
	356,0
	0,0

	Подпрограмма 3 «Самодеятельное народное творчество»

	2016-2018 гг.
	2277,5
	0,0
	950,0
	1327,5
	0,0

	2016 г.
	1357,5
	0,0
	950,0
	407,5
	0,0

	2017 г.
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0
	0,0

	2018 г.
	420,0
	0,0
	0,0
	420,0
	0,0

	Подпрограмма 4 «Физическая культура и спорт»

	2016-2018 гг.
	1352,7
	0,0
	0,0
	1327,5
	0,0

	2016 г.
	402,7
	0,0
	0,0
	402,7
	0,0

	2017 г.
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0
	0,0

	2018 г.
	450,0
	0,0
	0,0
	450,0
	0,0

	Подпрограмма 5 «Патриотическое воспитание»

	2016-2018 гг.
	3809,2
	0,0
	0,0
	3809,2
	0,0

	2016 г.
	1375,2
	0,0
	0,0
	1375,2
	0,0

	2017 г.
	1250,0
	0,0
	0,0
	1250,0
	0,0

	2018 г.
	1184,0
	0,0
	0,0
	1184,0
	0,0

	Подпрограмма 6 «Молодежная политика»

	2016-2018 гг.
	1011,3
	0,0
	0,0
	1011,3
	0,0

	2016 г.
	364,3
	0,0
	0,0
	364,3
	0,0

	2017 г.
	347,0
	0,0
	0,0
	347,0
	0,0

	2018 г.
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0

	Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации Программы»

	2016-2018 гг.
	261421,7
	0,0
	0,0
	257998,3
	3423,4

	2016 г.
	99591,1
	0,0
	0,0
	98218,7
	1372,4

	2017 г.
	82788,8
	0,0
	0,0
	81763,3
	1025,5

	2018 г.
	79041,8
	0,0
	0,0
	78016,3
	1025,5

	ИТОГО по Программе

	2016-2018 гг.
	272025,9
	7,3
	1158,2
	267437,0
	3423,4

	2016 г.
	103702,3
	7,3
	1158,2
	101164,4
	1372,4

	2017 г.
	86231,8
	0,0
	0,0
	85206,3
	1025,5

	2018 г.
	82091,8
	0,0
	0,0
	81066,3
	1025,5



Источниками финансирования реализации мероприятий Программы могут являться средства местного бюджета, бюджета Иркутской области, бюджета Российской Федерации и внебюджетных источников (физических и (или) юридических лиц). Средства из внебюджетных источников финансирования могут поступать за счет оказания подведомственными учреждениями платных услуг, спонсорской помощи и добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц.
Объем финансирования Программы ежегодно уточняется при формировании бюджета района исходя из возможностей бюджета района на соответствующий финансовый год и затрат на реализацию Программы.»

VI. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы планируется через обеспечение деятельности и взаимодействия социальных учреждений, общественных организаций, расширение многообразия форм их сотрудничества, направленных на сближение личных и общественных интересов, формирование здорового, морально-психологического климата в различных социально-демографических группах и в обществе в целом.

VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2014 год
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Увеличение доли детей, охваченных эстетическим образованием, в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет
	%
	13,7
	14,2
	14,6
	15

	2.
	Увеличение количества посещений культурно-досуговых мероприятий
	чел.
	29906
	30800
	32000
	33000

	3.
	Увеличение доли населения систематически занимающегося физической культурой и спортом
	%
	14,7
	16
	18
	20

	4.
	Увеличение доли граждан старшего поколения и инвалидов, охваченных спортивно-оздоровительными и культурно-досуговыми мероприятиями, в общей численности граждан, получающих пенсии по старости и инвалидности
	%
	2,2
	2,5
	3
	4

	5.
	Увеличение доли молодежи, вовлеченной в мероприятия по реализации молодежной политики
	%
	55
	60
	60
	65



VIII. ПОДПРОГРАММЫ

ПОДПРОГРАММА 1«ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ В ОБЛАСТИ ИСКУССТВ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы 
	Дополнительное образование в области искусств

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку и реализацию подпрограммы 
	Управление по культуре

	Исполнители подпрограммы 
	Управление по культуре, учреждения дополнительного образования, подведомственные Управлению по культуре (далее – учреждения дополнительного образования)

	Цель и задачи подпрограммы
	Цель подпрограммы - создание в учреждениях дополнительного образования условий для формирования и развития творческих способностей граждан, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном и нравственном совершенствовании.
Задачи подпрограммы:
1) организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала учреждений дополнительного образования;
2) организация мероприятий, направленных на выявление и поощрение граждан, проявивших выдающиеся способности в области искусств;
3) организация мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы и ремонт имущества учреждений дополнительного образования с целью улучшения условий и повышения качества оказания услуг

	Сроки реализации подпрограммы 
	2016-2018 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
		Годы
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Финансирование, всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего по подпрограмме 1 «Дополнительное образование в области искусств»

	2016-2018 гг.
	1260,5
	0,0
	200,0
	1060,5
	0,0

	2016 г.
	430,5
	0,0
	200,0
	230,5
	0,0

	2017 г.
	490,0
	0,0
	0,0
	490,0
	0,0

	2018 г.
	340,0
	0,0
	0,0
	340,0
	0,0




	Целевые показатели подпрограммы 
	1) доля работников основного персонала учреждений дополнительного образования, охваченных мероприятиями, направленными на повышение уровня их профессионального мастерства;
2) доля детей и молодежи, ставших победителями конкурсов в общем количестве детей и молодежи, охваченных услугами учреждений дополнительного образования;
3) доля потребителей удовлетворенных условиями и качеством оказания услуг в учреждениях дополнительного образования от общего числа опрошенных потребителей услуг



ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является создание в учреждениях дополнительного образования условий для формирования и развития творческих способностей граждан, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном и нравственном совершенствовании.
Основными задачами подпрограммы являются:
1) организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала учреждений дополнительного образования;
2) организация мероприятий, направленных на выявление и поощрение граждан, проявивших выдающиеся способности в области искусств;
3) организация мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы и ремонт имущества учреждений дополнительного образования с целью улучшения условий и повышения качества оказания услуг.
Подпрограмма реализуется в период с 2016 по 2018 год без разделения на этапы.

ЗНАЧЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Единица измерения
	Базовое значение за 2014 г.
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Доля работников основного персонала учреждений дополнительного образования, охваченных мероприятиями, направленными на повышение уровня их профессионального мастерства
	%
	46
	50
	55
	60

	2
	Доля детей и молодежи, ставших победителями конкурсов в общем количестве детей и молодежи, охваченных услугами учреждений дополнительного образования
	%
	60
	70
	75
	80

	3
	Доля потребителей удовлетворенных условиями и качеством оказания услуг в учреждениях дополнительного образования от общего числа опрошенных потребителей услуг
	%
	75
	75
	75
	75



Оценка эффективности подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ муниципального образования «Нижнеудинский район».
	№
строки
	Задачи, мероприятия подпрограммы
	Срок реализации мероприятий программы
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполни-тель мероприя-тия программы

	
	
	
	Финансовые средства, всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1. Организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала в учреждениях дополнительного образования

	2
	Всего по задаче 1
	2016- 2018 г.г, в том числе
	155,0
	0,0
	0,0
	155,0
	0,0
	 

	
	
	2016
	55,0
	0,0
	0,0
	55,0
	0,0
	

	
	
	2017
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	

	
	
	2018
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	

	3
	Семинары, мастер-классы, курсы повышения квалификации
	2016- 2018 г.г, в том числе
	155,0
	0,0
	0,0
	155,0
	0,0
	Управление по культуре, учреждения дополни-тельного образова-ния

	
	
	2016
	55,0
	0,0
	0,0
	55,0
	0,0
	

	
	
	2017
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	

	
	
	2018
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	

	4
	Задача 2. Организация мероприятий, направленных на выявление и поощрение граждан, проявивших выдающиеся способности в области искусств

	5
	Всего по задаче 2 
	2016 - 2018 г.г, в том числе
	576,0
	0,0
	100,0
	476,0
	0,0
	 

	
	
	2016
	196,0
	0,0
	100,0
	96,0
	0,0
	

	
	
	2017
	190,0
	0,0
	0,0
	190,0
	0,0
	

	
	
	2018
	190,0
	0,0
	0,0
	190,0
	0,0
	

	6
	Конкурсы профессионального мастерст-ва
	2016- 2018 г.г, в том числе
	235,0
	0,0
	0,0
	235,0
	0,0
	Управление по культуре, учреждения дополнительного образова-ния

	
	
	2016
	35,0
	0,0
	0,0
	35,0
	0,0
	

	
	
	2017
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0
	

	
	
	2018
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0
	

	7
	Поощрение выдающих-ся граждан
	2016- 2018 г.г, в том числе
	341,0
	0,0
	100,0
	241,0
	0,0
	Управление по культуре, учреждения дополни-тельного образования

	
	
	2016
	161,0
	0,0
	100,0
	61,0
	0,0
	

	
	
	2017
	90,0
	0,0
	0,0
	90,0
	0,0
	

	
	
	2018
	90,0
	0,0
	0,0
	90,0
	0,0
	

	8
	Задача 3. Организация мероприятий по укреплению материально-технической базы и ремонт имущества учреждений дополнительного образования с целью улучшения условий и повышения качества оказания услуг

	9
	Всего по задаче 3 
	2016- 2018 г.г, в том числе
	529,5
	0,0
	100,0
	429,5
	0,0
	Управление по культуре,
учреждения дополнительного образования

	
	
	2016
	179,5
	0,0
	100,0
	79,5
	0,0
	

	
	
	2017
	250,0
	0,0
	0,0
	250,0
	0,0
	

	
	
	2018
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0
	

	10
	Приобретение основных средств, для повышения качества и улучшения условий осуществления образовательного процесса
	2016- 2018 г.г, в том числе
	529,5
	0,0
	100,0
	429,5
	0,0
	Управление по культуре, учреждения дополни-тельного образова-ния

	
	
	2016
	179,5
	0,0
	100,0
	79,5
	0,0
	

	
	
	2017
	250,0
	0,0
	0,0
	250,0
	0,0
	

	
	
	2018
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0
	

	11
	Всего по подпрограмме
	2016- 2018 г.г, в том числе
	1260,5
	0,0
	200,0
	1060,5
	0,0
	Управление по культуре, учреждения дополни-тельного образова-ния

	
	
	2016
	430,5
	0,0
	200,0
	230,5
	0,0
	

	
	
	2017
	490,0
	0,0
	0,0
	490,0
	0,0
	

	
	
	2018
	340,0
	0,0
	0,0
	340,0
	0,0
	



В случае неполного финансирования подпрограммы приоритетной является задача 2.

ПОДПРОГРАММА 2 «БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы 
	Библиотечное обслуживание

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку и реализацию подпрограммы 
	Управление по культуре

	Исполнители подпрограммы 
	Управление по культуре, Муниципальное казенное учреждение «Межпоселенческая центральная библиотека» (далее - МЦБ)

	Цель  и задачи подпрограммы 
	Цель подпрограммы – создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения и обеспечения граждан равным и свободным доступом к информации.
Задачи подпрограммы:
1) организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала в муниципальных библиотеках;
2) организация библиотечно-информационных мероприятий для населения;
3) организация мероприятий по укреплению материально-технической базы МЦБ с целью улучшения условий и повышения качества оказания услуг

	Сроки реализации подпрограммы 
	2016-2018 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
		Годы
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Финансирование, всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего по подпрограмме 2 «Библиотечное обслуживание»

	2016-2018 гг.
	893,0
	7,3
	8,2
	877,5
	0,0

	2016 г.
	181,0
	7,3
	8,2
	165,5
	0,0

	2017 г.
	356,0
	0,0
	0,0
	356,0
	0,0

	2018 г.
	356,0
	0,0
	0,0
	356,0
	0,0




	Целевые показатели подпрограммы 
	1) доля работников основного персонала муниципальных библиотек, охваченных мероприятиями, направленными на повышение уровня их профессионального мастерства;
2) доля населения, охваченного услугами МЦБ;
3) доля потребителей удовлетворенных условиями и качеством оказания услуг МЦБ от общего числа опрошенных потребителей этих услуг



ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ 

Целью подпрограммы является создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения и обеспечения граждан равным и свободным доступом к информации.
Основными задачами подпрограммы являются:
1) организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала в муниципальных библиотеках;
2) организация библиотечно-информационных мероприятий для населения;
3) организация мероприятий по укреплению материально-технической базы МЦБ с целью улучшения условий и повышения качества оказания услуг.
Подпрограмма реализуется в период с 2016 по 2018 год без разделения на этапы.

ЗНАЧЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Единица измерения
	Базовое значение за 2014 г.
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Доля работников основного персонала муниципальных библиотек, охваченных мероприятиями, направленными на повышение уровня их профессионального мастерства
	%
	42
	50
	55
	60

	2
	Доля населения, охваченного услугами МЦБ
	%
	55
	55
	55
	55

	3
	Доля потребителей удовлетворенных условиями и качеством оказания услуг МЦБ от общего числа опрошенных потребителей этих услуг
	%
	71
	75
	75
	75



Доля населения, охваченного услугами МЦБ определяется путем деления общего числа зарегистрированных пользователей МЦБ на количество населения, проживающего в зоне обслуживания МЦБ. Полученный результат умножается на 100 и округляется до целого числа по общеустановленным правилам.
Оценка эффективности подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ муниципального образования «Нижнеудинский район».

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

	№ строки
	Задачи, мероприятия подпрограммы
	Срок реализации мероприятий программмы
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнитель мероприятия программы

	
	
	
	Финан-совые средства, всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1. Организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала в муниципальных библиотеках

	2
	Всего по задаче 1
	2016- 2018 г.г, в том числе
	44,2
	0,0
	0,0
	44,2
	0,0
	 

	
	
	2016
	14,2
	0,0
	0,0
	14,2
	0,0
	

	
	
	2017
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0
	

	
	
	2018
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0
	

	3
	Семинары, мастер-классы, курсы повышения квалификации
	2016- 2018 г.г, в том числе
	44,2
	0,0
	0,0
	44,2
	0,0
	Управле-ние по культуре, МЦБ

	
	
	2016
	14,2
	0,0
	0,0
	14,2
	0,0
	

	
	
	2017
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0
	

	
	
	2018
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0
	

	4
	Задача 2.Организация библиотечно-информационных мероприятий для населения

	5
	Всего по задаче 2 
	2016- 2018 г.г, в том числе
	127,0
	0,0
	0,0
	127,0
	0,0
	 

	
	
	2016
	27,0
	0,0
	0,0
	27,0
	0,0
	

	
	
	2017
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	

	
	
	2018
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	

	6
	Информацион-но-просветительские мероприятия для населения
	2016- 2018 г.г, в том числе
	127,0
	0,0
	0,0
	127,0
	0,0
	Управле-ние по культуре, МЦБ

	
	
	2016
	27,0
	0,0
	0,0
	27,0
	0,0
	

	
	
	2017
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	

	
	
	2018
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	

	7
	Задача 3. Организация мероприятий по укреплению материально-технической базы МЦБ с целью улучшения условий и повышения качества оказания услуг

	8
	Всего по задаче 3 
	2016- 2018 г.г, в том числе
	721,8
	7,3
	8,2
	706,3
	0,0
	

	
	
	2016
	139,8
	7,3
	8,2
	124,3
	0,0
	

	
	
	2017
	291,0
	0,0
	0,0
	291,0
	0,0
	

	
	
	2018
	291,0
	0,0
	0,0
	291,0
	0,0
	

	9
	Приобретение программного обеспечения и  электронных сетевых ресурсов
	2016- 2018 г.г, в том числе
	589,9
	0,0
	0,0
	589,9
	0,0
	Управле-ние по культуре, МЦБ

	
	
	2016
	107,9
	0,0
	0,0
	107,9
	0,0
	

	
	
	2017
	241,0
	0,0
	0,0
	241,0
	0,0
	

	
	
	2018
	241,0
	0,0
	0,0
	241,0
	0,0
	

	10
	Пополнение книжного фонда, подписка на периодичес-кие издания
	2016- 2018 г.г, в том числе
	116,4
	0,0
	0,0
	116,4
	0,0
	Управле-ние по культуре, МЦБ

	
	
	2016
	16,4
	0,0
	0,0
	16,4
	0,0
	

	
	
	2017
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	

	
	
	2018
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	

	11
	Комплектование книжных фондов библиотек муниципаль-ных образований
	2016- 2018 г.г, в том числе
	15,5
	7,3
	8,2
	0,0
	0,0
	Управле-ние по культуре, МЦБ

	
	
	2016
	15,5
	7,3
	8,2
	0,0
	0,0
	

	
	
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2018
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	12
	Всего по подпрограмме
	2016- 2018 г.г, в том числе
	893,0
	7,3
	8,2
	877,5
	0,0
	

	
	
	2016
	181,0
	7,3
	8,2
	165,5
	0,0
	

	
	
	2017
	356,0
	0,0
	0,0
	356,0
	0,0
	

	
	
	2018
	356,0
	0,0
	0,0
	356,0
	0,0
	



В случае неполного финансирования подпрограммы приоритетной для решения является задача 3.

ПОДПРОГРАММА 3 «САМОДЕЯТЕЛЬНОЕ НАРОДНОЕ ТВОРЧЕСТВО»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы 
	Самодеятельное народное творчество

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку и реализацию подпрограммы 
	Управление по культуре

	Исполнители подпрограммы 
	Управление по культуре, Муниципальное казенное учреждение «Районный центр народного творчества и досуга» (далее - РЦНТиД)

	Цель  и задачи подпрограммы 
	Цель подпрограммы – создание условий для сохранения и развития традиционного самодеятельного народного творчества на территории Нижнеудинского района.
Задачи подпрограммы:
1) организация мероприятий направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала в муниципальных учреждениях культуры клубного типа;
2) организация информационно-просветительских и культурно-массовых мероприятий, фестивалей и смотров народного творчества (далее – самодеятельное народное творчество);
3) организация мероприятий по укреплению материально-технической базы РЦНТиД с целью улучшения условий и повышения качества оказания услуг

	Сроки реализации подпрограммы 
	2016-2018 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
		Годы
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Финансирование, всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего по подпрограмме 3 «Самодеятельное народное творчество»

	2016-2018 гг.
	2277,5
	0,0
	950,0
	1327,5
	0,0

	2016 г.
	1357,5
	0,0
	950,0
	407,5
	0,0

	2017 г.
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0
	0,0

	2018 г.
	420,0
	0,0
	0,0
	420,0
	0,0




	Целевые показатели подпрограммы 
	1) доля работников основного персонала муниципальных учреждений культуры клубного типа, охваченных мероприятиями, направленными на повышение уровня их профессионального мастерства;
2) доля населения, охваченного самодеятельным народным творчеством;
3) доля потребителей удовлетворенных условиями и качеством оказания услуг РЦНТиД от общего числа опрошенных потребителей этих услуг



ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является создание условий для сохранения и развития традиционного самодеятельного народного творчества на территории Нижнеудинского района.
Основными задачами подпрограммы являются:
1) организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала в муниципальных учреждениях культуры клубного типа;
2) организация информационно-просветительских и культурно-массовых мероприятий, фестивалей и смотров народного творчества;
3) организация мероприятий по укреплению материально-технической базы РЦНТиД с целью улучшения условий и повышения качества оказания услуг.
Подпрограмма реализуется в период с 2016 по 2018 год без разделения на этапы.

ЗНАЧЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Единица измерения
	Базовое значение за 2014 г.
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Доля работников основного персонала муниципальных учреждений культуры клубного типа, охваченных мероприятиями, направленными на повышение уровня их профессионального мастерства
	%
	42
	50
	55
	60

	2
	Доля населения, охваченного самодеятельным народным творчеством
	%
	55
	55
	55
	55

	3
	Доля потребителей удовлетворенных условиями и качеством оказания услуг РЦНТиД от общего числа опрошенных потребителей этих услуг
	%
	71
	75
	75
	75



Доля населения Нижнеудинского района, охваченного услугами РЦНТиД определяется путем деления общего количества посетителей мероприятий РЦНТиД на общую численность населения Нижнеудинского района. Полученный результат умножается на 100 и округляется до целого числа по общеустановленным правилам. Учитывая возможность неоднократного посещения мероприятий населением, доля населения Нижнеудинского района, охваченного услугами РЦНТиД может превышать 100%.
Оценка эффективности подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ муниципального образования «Нижнеудинский район».

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

	№ строки
	Задачи, мероприятия подпрограммы
	Срок реализации мероприятий программы
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполни-тель мероприя-тия программы

	
	
	
	Финансовые средства, всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства 
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Задача 1. Организация мероприятий направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала в муниципальных учреждениях культуры клубного типа

	2
	Всего по задаче 1
	2016- 2018 г.г, в том числе
	107,1
	0,0
	0,0
	107,1
	0,0
	 

	
	
	2016
	9,1
	0,0
	0,0
	9,1
	0,0
	

	
	
	2017
	49,0
	0,0
	0,0
	49,0
	0,0
	

	
	
	2018
	49,0
	0,0
	0,0
	49,0
	0,0
	

	3
	Семинары, мастер-классы, конкурсы и курсы повышения квалификации
	2016- 2018 г.г, в том числе
	107,1
	0,0
	0,0
	107,1
	0,0
	Управление по культуре, РЦНТиД

	
	
	2016
	9,1
	0,0
	0,0
	9,1
	0,0
	

	
	
	2017
	49,0
	0,0
	0,0
	49,0
	0,0
	

	
	
	2018
	49,0
	0,0
	0,0
	49,0
	0,0
	

	4
	Задача 2. Организация информационно-просветительских и культурно-массовых мероприятий, фестивалей и смотров народного творчества

	5
	Всего по задаче 2 
	2016- 2018 г.г, в том числе
	498,4
	0,0
	0,0
	498,4
	0,0
	 

	
	
	2016
	156,4
	0,0
	0,0
	156,4
	0,0
	

	
	
	2017
	171,0
	0,0
	0,0
	171,0
	0,0
	

	
	
	2018
	171,0
	0,0
	0,0
	171,0
	0,0
	

	6
	Информационно-просветительские и культурно-массовые мероприятия для населения
	2016- 2018 г.г, в том числе
	498,4
	0,0
	0,0
	498,4
	0,0
	Управление по культуре, РЦНТиД

	
	
	2016
	156,4
	0,0
	0,0
	156,4
	0,0
	

	
	
	2017
	171,0
	0,0
	0,0
	171,0
	0,0
	

	
	
	2018
	171,0
	0,0
	0,0
	171,0
	0,0
	

	7
	Задача 3. Организация мероприятий по укреплению материально-технической базы РЦНТиД с целью улучшения условий и повышения качества оказания услуг

	8
	Всего по задаче 3 
	2016- 2018 г.г, в том числе
	1672,0
	0,0
	950,0
	722,0
	0,0
	

	
	
	2016
	1192,0
	0,0
	950,0
	242,0
	0,0
	

	
	
	2017
	280,0
	0,0
	0,0
	280,0
	0,0
	

	
	
	2018
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0
	

	9
	Приобретение основных средств для улучшения условий и повышения качества организации культурно-массовых мероприятий
	2016- 2018 г.г, в том числе
	482,0
	0,0
	0,0
	482,0
	0,0
	Управление по культуре, РЦНТиД

	
	
	2016
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	0,0
	

	
	
	2017
	280,0
	0,0
	0,0
	280,0
	0,0
	

	
	
	2018
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0
	

	10
	Софинансирование субсидии на развитие домов культуры из областного бюджета
	2016- 2018 г.г, в том числе
	1190,0
	0,0
	950,0
	240,0
	0,0
	Управление по культуре, РЦНТиД

	
	
	2016
	1190,0
	0,0
	950,0
	240,0
	0,0
	

	
	
	2017
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2018
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	11
	Всего по подпрограмме
	2016- 2018 г.г, в том числе
	2277,5
	0,0
	950,0
	1327,5
	0,0
	

	
	
	2016
	1357,5
	0,0
	950,0
	407,5
	0,0
	

	
	
	2017
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0
	0,0
	

	
	
	2018
	420,0
	0,0
	0,0
	420,0
	0,0
	



В случае неполного финансирования подпрограммы приоритетной для решения является задача 2.

ПОДПРОГРАММА 4 «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы 
	Физическая культура и спорт

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку и реализацию подпрограммы 
	Управление по культуре

	Исполнители подпрограммы 
	Управление по культуре, Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей "Детско-Юношеская спортивная школа г.Нижнеудинска" (далее - ДЮСШ)

	Цель и задачи подпрограммы 
	Цель подпрограммы – создание условий для развития физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий в муниципальных образованиях Нижнеудинского района.
Задачи подпрограммы:
1) организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала ДЮСШ, учителей физической культуры общеобразовательных организаций и специалистов по спорту в муниципальных образованиях Нижнеудинского района;
2) организация официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий (далее – спортивные мероприятия) в муниципальных образованиях;
3) организация мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы и ремонт имущества ДЮСШ, развитие спортивной инфраструктуры в муниципальных образованиях Нижнеудинского района с целью улучшения условий и повышения качества организации спортивных мероприятий

	Сроки реализации подпрограммы 
	2016-2018 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
		Годы
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Финансирование, всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего по подпрограмме 4 «Физическая культура и спорт»

	2016-2018 гг.
	1352,7
	0,0
	0,0
	1352,7
	0,0

	2016 г.
	402,7
	0,0
	0,0
	402,7
	0,0

	2017 г.
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0
	0,0

	2018 г.
	450,0
	0,0
	0,0
	450,0
	0,0




	Целевые показатели подпрограммы 
	1) доля работников основного персонала ДЮСШ, учителей физической культуры общеобразовательных организаций и специалистов по спорту в муниципальных образованиях Нижнеудинского района охваченных мероприятиями, направленными на повышение уровня их профессионального мастерства;
2) доля населения Нижнеудинского района, охваченного спортивными мероприятиями;
3) доля участников спортивных мероприятий удовлетворенных условиями и качеством организации спортивных мероприятий от общего числа опрошенных участников



ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является создание условий для развития физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий в муниципальных образованиях Нижнеудинского района.
Основными задачами подпрограммы являются:
1) организация мероприятий направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала ДЮСШ, учителей физической культуры общеобразовательных организаций и специалистов по спорту в муниципальных образованиях Нижнеудинского района;
2) организация спортивных мероприятий в муниципальных образованиях;
3) организация мероприятий направленных на укрепление материально-технической базы и ремонт имущества ДЮСШ, развитие спортивной инфраструктуры в муниципальных образованиях Нижнеудинского района с целью улучшения условий и повышения качества организации спортивных мероприятий.
Подпрограмма реализуется в период с 2016 по 2018 год без разделения на этапы.
ЗНАЧЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Единица измерения
	Базовое значение за 2014 г.
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Доля работников основного персонала ДЮСШ, учителей физической культуры общеобразовательных организаций и специалистов по спорту в муниципальных образованиях Нижнеудинского района охваченных мероприятиями, направленными на повышение уровня их профессионального мастерства
	%
	42
	50
	55
	60

	2
	Доля населения Нижнеудинского района, охваченного спортивными мероприятиями
	%
	20
	25
	30
	35

	3
	Доля участников спортивных мероприятий удовлетворенных условиями и качеством организации спортивных мероприятий от общего числа опрошенных участников
	%
	73
	75
	75
	77



Доля населения Нижнеудинского района, охваченного спортивными мероприятиями определяется путем деления общего количества посетителей этих мероприятий на общую численность населения Нижнеудинского района. Полученный результат умножается на 100 и округляется до целого числа по общеустановленным правилам. Учитывая возможность неоднократного посещения мероприятий населением, доля населения Нижнеудинского района, охваченного спортивными мероприятиями может превышать 100%.
Оценка эффективности подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ муниципального образования «Нижнеудинский район».
ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

	№ строки
	Задачи, мероприя-тия подпрограммы
	Срок реализации мероприятий программы
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполни-тель мероприятия програм-мы

	
	
	
	Финансовые средства, всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1. Организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала ДЮСШ, учителей физической культуры общеобразовательных организаций и специалистов по спорту в муниципальных образованиях Нижнеудинского района

	2
	Всего по задаче 1
	2016-2018 г.г, в том числе
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0
	

	
	
	2016
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	

	
	
	2017
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	

	
	
	2018
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	

	3
	Семинары, мастер-классы, курсы повышения квалификации
	2016-2018 г.г, в том числе
	30,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0
	Управление по культуреДЮСШ

	
	
	2016
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	

	
	
	2017
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	

	
	
	2018
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	

	4
	Задача 2. Организация спортивных мероприятий в муниципальных образованиях

	5
	Всего по задаче 2 
	2016- 2018 г.г, в том числе
	772,7
	0,0
	0,0
	772,0
	0,0
	

	
	
	2016
	292,7
	0,0
	0,0
	292,7
	0,0
	

	
	
	2017
	240,0
	0,0
	0,0
	240,0
	0,0
	

	
	
	2018
	240,0
	0,0
	0,0
	240,0
	0,0
	

	6
	Соревнования по видам спорта
	2016-2018 г.г, в том числе
	772,7
	0,0
	0,0
	772,7
	0,0
	Управление по культуреДЮСШ

	
	
	2016
	292,7
	0,0
	0,0
	292,7
	0,0
	

	
	
	2017
	240,0
	0,0
	0,0
	240,0
	0,0
	

	
	
	2018
	240,0
	0,0
	0,0
	240,0
	0,0
	

	7
	Задача 3. Организация мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы и ремонт имущества ДЮСШ, развитие спортивной инфраструктуры в муниципальных образованиях Нижнеудинского района с целью улучшения условий и повышения качества организации спортивных мероприятий

	8
	Всего по задаче 3 
	2016- 2018 г.г, в том числе
	550,0
	0,0
	0,0
	550,0
	0,0
	

	
	
	2016
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0
	

	
	
	2017
	250,0
	0,0
	0,0
	250,0
	0,0
	

	
	
	2018
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0
	

	9
	Приобрете-ние спортивно-го инвентаря
	2016-2018 г.г, в том числе
	550,0
	0,0
	0,0
	550,0
	0,0
	Управле-ние по культуре ДЮСШ

	
	
	2016
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0
	

	
	
	2017
	250,0
	0,0
	0,0
	250,0
	0,0
	

	
	
	2018
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0
	

	10
	Всего по подпрограмме
	2016- 2018 г.г, в том числе

	1352,7
	0,0
	0,0
	1352,7
	0,0
	

	
	
	2016
	402,7
	0,0
	0,0
	402,7
	0,0
	

	
	
	2017
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0
	0,0
	

	
	
	2018
	450,0
	0,0
	0,0
	450,0
	0,0
	



В случае неполного финансирования подпрограммы приоритетной для решения является задача 2.

ПОДПРОГРАММА 5 «ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы 
	Патриотическое воспитание

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку и реализацию подпрограммы 
	Управление по культуре

	Исполнители подпрограммы 
	Управление по культуре, Управление образования, учреждения подведомственные Управлению по культуре и Управлению образования, Муниципальный совет ветеранов, общественные некоммерческие организации Нижнеудинского района

	Цель  и задачи подпрограммы 
	Цель подпрограммы – создание условий для формирования патриотических чувств и сознания граждан, развитие у них высокой социальной активности, гражданской ответственности, способности проявить себя в укреплении государства, обеспечении его жизненно важных интересов и устойчивого развития.
Задачи подпрограммы:
1) организация информационно-просветительских, культурно-массовых и спортивных мероприятий патриотической направленности (далее – мероприятия патриотической направленности);
2) организация мероприятий направленных на укрепление материально-технической базы общественных некоммерческих организаций, сохранение и развитие мемориалов и памятников в муниципальных образованиях Нижнеудинского района с целью улучшения условий и повышения качества организации мероприятий патриотической направленности

	Сроки реализации подпрограммы 
	2016-2018 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
		Годы
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Финансирование, всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего по подпрограмме 5 «Патриотическое воспитание»

	2016-2018 гг.
	3809,2
	0,0
	0,0
	3809,2
	0,0

	2016 г.
	1375,2
	0,0
	0,0
	1375,2
	0,0

	2017 г.
	1250,0
	0,0
	0,0
	1250,0
	0,0

	2018 г.
	1184,0
	0,0
	0,0
	1184,0
	0,0




	Целевые показатели подпрограммы 
	1) доля населения Нижнеудинского района, охваченного мероприятиями патриотической направленности;
2) доля участников мероприятий патриотической направленности, удовлетворенных условиями и качеством организации этих мероприятий от общего числа опрошенных участников



ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является создание условий для формирования патриотических чувств и сознания граждан, развитие у них высокой социальной активности, гражданской ответственности, способности проявить себя в укреплении государства, обеспечении его жизненно важных интересов и устойчивого развития.
Основными задачами подпрограммы являются:
1) организация информационно-просветительских, культурно-массовых и спортивных мероприятий патриотической направленности (далее – мероприятия патриотической направленности);
2) организация мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы общественных некоммерческих организаций, сохранение и развитие мемориалов и памятников в муниципальных образованиях Нижнеудинского района с целью улучшения условий и повышения качества организации мероприятий патриотической направленности.
Подпрограмма реализуется в период с 2016 по 2018 год без разделения на этапы.

ЗНАЧЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Единица измерения
	Базовое
значениеза 2014 г.
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Доля населения Нижнеудинского района, охваченного мероприятиями патриотической направленности
	%
	55
	55
	55
	55

	2
	Доля участников мероприятий патриотической направленности удовлетворенных условиями и качеством организации этих мероприятий от общего числа опрошенных участников
	%
	73
	75
	75
	75



Доля населения Нижнеудинского района, охваченного мероприятиями патриотической направленности определяется путем деления общего количества посетителей этих мероприятий на общую численность населения Нижнеудинского района. Полученный результат умножается на 100 и округляется до целого числа по общеустановленным правилам. Учитывая возможность неоднократного посещения мероприятий населением, доля населения Нижнеудинского района, охваченного мероприятиями патриотической направленности может превышать 100%.
Оценка эффективности подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ муниципального образования «Нижнеудинский район».

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

	№ строки
	Задачи, мероприятия подпрограммы
	Срок реализации мероприятий программы
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнитель мероприятия программы

	
	
	
	Финансовые средства, всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1.Организация мероприятий патриотической направленности

	2
	Всего по задаче 1
	2016- 2018 г.г, в том числе
	3093,2
	0,0
	0,0
	3093,2
	0,0
	 

	
	
	2016
	1325,2
	0,0
	0,0
	1325,2
	0,0
	

	
	
	2017
	884,0
	0,0
	0,0
	884,0
	0,0
	

	
	
	2018
	884,0
	0,0
	0,0
	884,0
	0,0
	

	3
	Информационно-просветительские, культурномассовые и спортив-ные мероприя-тия
	2016- 2018 г.г, в том числе
	3093,2
	0,0
	0,0
	3093,2
	0,0
	Управление по культуре, Управление образова-ния, учреждения подведомственные Управлению по культуре и Управлению образова-ния

	
	
	2016
	1325,2
	0,0
	0,0
	1325,2
	0,0
	

	
	
	2017
	884,0
	0,0
	0,0
	884,0
	0,0
	

	
	
	2018
	884,0
	0,0
	0,0
	884,0
	0,0
	

	4
	Задача 2. Организация мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы общественных некоммерческих организаций, реставрация мемориалов и памятников в муниципальных образованиях Нижнеудинского района с целью улучшения условий и повышения качества организации мероприятий патриотической направленности

	5
	Всего по задаче 2
	2016- 2018 г.г, в том числе
	716,0
	0,0
	0,0
	716,0
	0,0
	

	
	
	2016
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	

	
	
	2017
	366,0
	0,0
	0,0
	366,0
	0,0
	

	
	
	2018
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0
	

	6
	Помощь общественным некоммерческим организациям реставра-ция мемориа-лов и памятни-ков в муниципальных образованиях Нижнеудинского района
	2016- 2018 г.г, в том числе
	716,0
	0,0
	0,0
	716,0
	0,0
	Управление по культуре, учрежденияподведомственные Управлению по культуре

	
	
	2016
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0
	

	
	
	2017
	366,0
	0,0
	0,0
	366,0
	0,0
	

	
	
	2018
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0
	

	7
	Всего по подпрограмме
	2016- 2018 г.г, в том числе
	3809,2
	0,0
	0,0
	3809,2
	0,0
	

	
	
	2016
	1375,2
	0,0
	0,0
	1375,2
	0,0
	

	
	
	2017
	1250,0
	0,0
	0,0
	1250,0
	0,0
	

	
	
	2018
	1184,0
	0,0
	0,0
	1184,0
	0,0
	



В случае неполного финансирования подпрограммы приоритетной для решения является задача 1.

ПОДПРОГРАММА 6 «МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы 
	Молодежная политика

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку и реализацию подпрограммы 
	Управление по культуре

	Исполнители подпрограммы 
	Управление по культуре, Управление образования, учреждения подведомственные Управлению по культуре и Управлению образования, общественные молодежные некоммерческие организации Нижнеудинского района

	Цель  и задачи подпрограммы 
	Цель подпрограммы – создание условий для успешной реализации молодыми гражданами своих конституционных прав, участия молодежи в системе общественных отношений и реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества с учетом возрастных особенностей.
Задача подпрограммы - организация мероприятий,  направленных на реализацию интеллектуального и духовного потенциала молодежи в интересах общества (далее – мероприятия для молодежи)

	Сроки реализации подпрограммы 
	2016-2018 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
		Годы
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Финансирование, всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего по подпрограмме 6 «Молодежная политика»	

	2016-2018 гг.
	1011,3
	0,0
	0,0
	1011,3
	0,0

	2016 г.
	364,3
	0,0
	0,0
	364,3
	0,0

	2017 г.
	347,0
	0,0
	0,0
	347,0
	0,0

	2018 г.
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0




	Целевые показатели подпрограммы 
	Доля детей и молодежи Нижнеудинского района, охваченного мероприятиями для молодежи



ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является создание условий для успешной реализации молодыми гражданами своих конституционных прав, участия молодежи в системе общественных отношений и реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества с учетом возрастных особенностей.
Основной задачей подпрограммы является организация мероприятий, направленных на реализацию интеллектуального и духовного потенциала молодежи в интересах общества.
Подпрограмма реализуется в период с 2016 по 2018 год без разделения на этапы.

ЗНАЧЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Единица измерения
	Базовое значение за 2014 г.
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Доля детей и молодежи Нижнеудинского района, охваченного мероприятиями для молодежи
	%
	55
	55
	55
	55



Доля детей и молодежи Нижнеудинского района, охваченного мероприятиями для молодежи определяется путем деления общего количества посетителей этих мероприятий на общую численность детей и молодежи Нижнеудинского района. Полученный результат умножается на 100 и округляется до целого числа по общеустановленным правилам. Учитывая возможность неоднократного посещения мероприятий населением, доля детей и молодежи Нижнеудинского района, охваченного мероприятиями для молодежи может превышать 100%.
Оценка эффективности подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ муниципального образования «Нижнеудинский район».

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

	№ строки
	Задачи, мероприятия подпрограм-мы
	Срок реализации мероприятий программы
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполнитель мероприятия программы

	
	
	
	Финансовые средства, всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача. Организация мероприятий  направленных на реализацию интеллектуального и духовного потенциала молодежи в интересах общества

	2
	Всего по задаче 
	2016- 2018 г.г, в том числе
	1011,3
	0,0
	0,0
	1011,3
	0,0
	 

	
	
	2016
	364,3
	0,0
	0,0
	364,3
	0,0
	

	
	
	2017
	347,0
	0,0
	0,0
	347,0
	0,0
	

	
	
	2018
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0
	

	3
	Информационно-просвети-тельские, культурно-массовые и спортивные мероприятия для молодежи
	2016- 2018 г.г, в том числе
	1011,3
	0,0
	0,0
	1011,3
	0,0
	Управление по культуре, учреждения, подведомственные Управлению по культуре

	
	
	2016
	364,3
	0,0
	0,0
	364,3
	0,0
	

	
	
	2017
	347,0
	0,0
	0,0
	347,0
	0,0
	

	
	
	2018
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0
	

	4
	Всего по подпрограм-ме
	2016- 2018 г.г, в том числе
	1011,3
	0,0
	0,0
	1011,3
	0,0
	

	
	
	2016
	364,3
	0,0
	0,0
	364,3
	0,0
	

	
	
	2017
	347,0
	0,0
	0,0
	347,0
	0,0
	

	
	
	2018
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0
	0,0
	



ПОДПРОГРАММА 7 «ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы 
	Обеспечение реализации Программы

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку и реализацию подпрограммы 
	Управление по культуре

	Исполнители подпрограммы 
	Управление по культуре, учреждения подведомственные Управлению по культуре

	Цель  и задачи подпрограммы 
	Цель подпрограммы – создание условий для реализации Программы.
Задача подпрограммы - обеспечение деятельности Управления по культуре и подведомственных учреждений

	Сроки реализации подпрограммы 
	2016-2018 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
		Годы
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	Финансирование, всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Всего по подпрограмме 7 «Обеспечение реализации Программы»

	2016-2018 гг.
	261421,7
	0,0
	0,0
	257998,3
	3423,4

	2016 г.
	99591,1
	0,0
	0,0
	98218,7
	1372,4

	2017 г.
	82788,8
	0,0
	0,0
	81763,3
	1025,5

	2018 г.
	79041,8
	0,0
	0,0
	78016,3
	1025,5




	Целевые показатели подпрограммы 
	Эффективность реализации Программы в целом



ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ

Целью подпрограммы является создание условий для реализации Программы.
Основной задачей подпрограммы является обеспечение деятельности Управления по культуре и подведомственных учреждений.
Подпрограмма реализуется в период с 2016 по 2018 год без разделения на этапы.

ЗНАЧЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Единица измерения
	Базовое значениеза 2014 г.
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Эффективность реализации Программы в целом
	-
	-
	0,8
	0,8
	0,8



Оценка эффективности подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных и ведомственных целевых программ муниципального образования «Нижнеудинский район».

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

	№ строки
	Задачи, мероприятия подпрограммы
	Срок реализации мероприятий программы
	Объем финансирования, тыс. руб.
	Исполни-тель мероприя-тия программы

	
	
	
	Финансовые средства всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	ФБ*
	ОБ*
	МБ*
	Внебюджетные средства 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача. Обеспечение деятельности Управления по культуре и подведомственных учреждений

	2
	Всего по задаче
	2016- 2018 г.г, в том числе
	261421,7
	0,0
	0,0
	257998,3
	3423,4
	 

	
	
	2016
	99591,1
	0,0
	0,0
	98218,70
	1372,4
	

	
	
	2017
	82788,8
	0,0
	0,0
	81763,3
	1025,5
	

	
	
	2018
	79041,8
	0,0
	0,0
	78016,3
	1025,5
	

	3
	Обеспечение деятельности подведомствен-ных учреждений дополнительно-го образования
	2016- 2018 г.г, в том числе
	173719,2
	0,0
	0,0
	170746,6
	2972,6
	Управле-ние по культуре, учрежде-ния дополнительного образова-ния

	
	
	2016
	66573,6
	0,0
	0,0
	65300,6
	1273,0
	

	
	
	2017
	53892,8
	0,0
	0,0
	53043,0
	849,8
	

	
	
	2018
	53252,8
	0,0
	0,0
	52403,0
	849,8
	

	4
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры
	2016- 2018 г.г, в том числе
	61088,2
	0,0
	0,0
	60637,4
	450,7
	Управле-ние по культуре, РЦНТиД, МЦБ 

	
	
	2016
	23069,2
	0,0
	0,0
	22969,8
	99,4
	

	
	
	2017
	20563,0
	0,0
	0,0
	20387,3
	175,7
	

	
	
	2018
	17456,0
	0,0
	0,0
	17280,3
	175,7   
	

	5
	Обеспечение деятельности Управления по культу-ре
	2016- 2018 г.г, в том числе
	26614,3
	0,0
	0,0
	26614,3
	0,0
	Управле-ние по культуре

	
	
	2016
	9948,3
	0,0
	0,0
	9948,3
	0,0
	

	
	
	2017
	8333,0
	0,0
	0,0
	8333,0
	0,0
	

	
	
	2018
	8333,0
	0,0
	0,0
	8333,0
	0,0
	

	6
	Всего по подпрограмме
	2016- 2018 г.г, в том числе
	261421,7
	0,0
	0,0
	257998,3
	3423,4
	

	
	
	2016
	99591,1
	0,0
	0,0
	98218,7
	1372,4
	

	
	
	2017
	82788,8
	0,0
	0,0
	81763,3
	1025,5
	

	
	
	2018
	79041,8
	0,0
	0,0
	78016,3
	1025,5
	



Заместитель мэра по социально-культурным вопросам                                        А.А. Крупенев
