Пояснительная записка к прогнозу на 2019 - 2021 годы по Шебертинскому муниципальному образованию

 	Прогноз социально-экономического развития Шебертинского муниципального образования  на 2019 – 2021 годы разрабатывался на основе индексов - дефляторов цен Минэкономразвития России, с учетом  основных параметров  прогноза социально- экономического развития Российской Федерации, тенденций, складывающихся в развитии экономики  Шебертинского муниципального образования, данных статистической отчетности и информации, представленной предприятиями поселения.
Оценка показателей  социально-экономического развития Шебертинского муниципального образования на 2018 год основывалась на итогах развития за 2017 год.
В 2017 году общая выручка от реализации продукции, работ, услуг по Шебертинскому муниципальному образованию с учетом предприятий малого бизнеса составила 8,5 млн. рублей. В 2018 году объем выручки оценивается в 8,75 млн. рублей. На 2019 -2021 годы прирост выручки прогнозируется в среднем на 2,4 – 6,2 % ежегодно. 
  	Прибыль до налогообложения в 2017 году сложилась в сумме 0,09 млн. рублей. В 2018 году получение прибыли ожидается в размере 0,1 млн. рублей, в 2019 – 2021 годах - на уровне 0,1– 0,11 млн.рублей ежегодно.

Малый бизнес

В 2017 году на территории Шебертинского муниципального образования осуществляло деятельность 1 предприятие малого бизнеса, с численностью работающих 23 человека. В прогнозируемом периоде 2019 - 2021 годов намечается незначительное увеличение численности работающих от 24 до 26 человек. При этом наблюдается увеличение количества предприятий не планируется.
Субъект малого предпринимательства функционирует в сельскохозяйственной отрасли экономики. 

Уровень жизни населения

Среднемесячная зарплата в 2017 году составила 11123 рублей. В 2018 году прогнозируется увеличение среднемесячной заработной платы на 1 работника 12124 рубля. На 2019 – 2021 годы планируется увеличение заработной платы до 6,4 % ежегодно. 
Фонд начисленной зарплаты в 2017 году составил 3,07 млн. рублей. На 2018 год прогнозируемый фонд оплаты труда составит 3,35 млн. рублей. В дальнейшем прогнозируется увеличение фонда заработной платы на 5,2-6,4%.
В 2018 году за счет средств бюджета Шебертинского муниципального образования реализуются принятые муниципальные программы. В 2019- 2021 годах продолжится реализация принятых разработанных новых муниципальных программ, направленных на улучшение социально – экономической ситуации в муниципальном образовании.
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